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Atalgojuma politika

I. Visparigie jautajumi

1. Atalgojuma politika ir dokuments, kur§ nosaka vispargjos uznémuma atalgojuma sist€mas
veidoSanas pamatprincipus.

2. Atalgojuma politikas mérkis ir saglabat, piesaistit, motivét un attistit profesionalus darbiniekus,
veicinot paSvaldibas sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Jaunpils KS” (turpmak —Sabiedriba)
ilgtermina un 1stermina mérku sasniegSanu.

3. Atalgojuma politika ir izdota, pamatojoties uz Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58. panta pirmas dalas 3. punkta “;” apaksSpunktu, kas noteic,
ka publiskas personas kapitalsabiedriba un publiski privata kapitalsabiedriba publisko sava
majaslapa interneta, bet, ja tai tadas nav, — kapitdala dalu turétdja majaslapa internetd
kapitalsabiedribas [..] Sadu informdciju.: atalgojuma politikas principus un informaciju par katra
valdes un padomes locekla atalgojumu.

4. Atalgojuma politika attiecas uz visiem Sabiedribas darbiniekiem. So politiku nepieméro
Sabiedribas valdes locekla atlidzibas noteikSanai.

II. Atalgojuma politikas uzdevumi un pamatprincipi

5. Atalgojuma politikas uzdevums ir noteikt atalgojuma veidoSanas sistému Sabiedriba, kas
veicinatu tas attistibu $ados pamatvirzienos:

5.1. klientu apkalpoSanas un pakalpojumu sniegSanas pilnveidosana - klientu apkalpoSanas procesa
maksimala tuvinasana patérétajiem, ilgtsp&jigu un stabilu pakalpojumu sniegSana saviem klientiem,;

5.2. darbibas efektivitates uzlaboSana — inovativu tehnologiju ievieSana, profesionala piceja, lai
sasniegtu Sabiedribas izvirzitos mérkus un panaktu droSu un nepartrauktu pakalpojuma sniegSanu;

5.3. jaunu tehnologiju attistiba — esoso tehnologiju modernizacija — apkures sistémas modernizaciju;
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5.4. infrastruktiiras attistiba — aizsargat tidens ekosistémas un no tidens tieSi atkarigas sauszemes
ekosisttmas (nodroSinat labu kvalitati visos pazemes un virszemes tdenos, noveérst to
piesarnosanos).

6.Sabiedribas atalgojuma politikas pamatprincipi:
6.1. nodroSinat atalgojuma atbilstibu darbinieku kvalifikacijai, darba pieredzei un sasniegumiem;

6.2. nodrosinat darbiniekiem atalgojuma Itmeni, kas ir atbilstoSs Latvijas darba tirgus atalgojuma
vid§jam Itmenim konkr&ta amatu klasifikacijas grupa;

6.3. nodroS$inat vienlidzibas un taisniguma principa ievéroSanu atalgojuma noteik$ana darbiniekiem;
6.4. nodroSinat darbiniekiem saprotamus atalgojuma noteikSanas nosacijumus;

6.5. veicinat darbinieku profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu (jauno tehnologiju un darba
metozu apgisanu, papildus kvalifikacijas iegiisanu u.c.);

6.6. nodrosinat intereSu konflikta noveérSanu;

6.7. veicinat darbinieku motivaciju un apbalvot laba darba sasniegumus.
ITI. Atalgojuma struktira

7. Atalgojuma struktiiru veido divas komponentes:

7.1. darba alga jeb atalgojuma nemainiga dala;

7.2. atalgojuma mainiga dala.

8. Darba alga jeb atalgojuma nemainiga dala:

8.1. atbilstosi darbinieka ienemamajam amatam, kvalifikacijai, darba sarezgitibas un atbildibas
pakapei, amatalga tiek noteikta ka ménesa darba alga vai stundas tarifa likme;

8.2. atalgojuma nemainigd dala ir méneSa darba alga, kuru nosaka, pamatojoties uz amatam
pieskirto klasifikacijas kategoriju un amata aprakstu, atbilstoSi veicamo amata pienakumu
sarezgitibai, darba apjomam, atbilstibas pakapei un kvalifikacijas prasibam;

8.3. atalgojums katram darbiniekam tiek noteikts individuali, atbilsto$i darbinieka kompetencém
un pieredzei, ievérojot darbinieka amata grupas atalgojuma patstavigds dalas minimalo un
maksimalo robezu;

8.4. konkreta darbinieka amatalgas apmérs tiek noteikts Sabiedribas amatu saraksta paredzéto darba
samaksas grupu ietvaros, nemot veéra darbinieka kvalifikacijas atbilstibu attiecigajai profesijai
noteiktajai kvalifikacijai, darba pieredzi, izglitibas limeni, profesionalas iemanas, darba apjomu un
atbildibas pakapi.

8.5. Atalgojuma nemainigas dalas apméru var mainit $ados gadijumos:

8.5.1. paaugstinat sakara ar biitisku darbinieka pieredzes, slodzes un atbilstibas pakapes
palielinaSanos un sakara ar darbinieka kvalifikacijas limena paaugstinasanos, iegiistot specialitati
vai profesiju, kas saskana ar attiecigajai profesijai noteiktajam kvalifikacijas prasibam ir
nepiecieSama uzp@mumam, vai otras profesijas apgiiSana, kas nepiecieSama tieSo pienakumu
izpildei.

8.5.2. samazinat sakara ar darbinieka profesionalo iemanu neatbilstibu esoSai darba
samaksas grupai vai sakara ar darbinieka slodzes, pienakuma vai atbildibas samazinasanos.
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9. Atalgojuma mainiga dala:

9.1. atalgojuma mainigas dalas tiek noteiktas uzne€muma apstiprinataja Atlidzibas un socialo
garantiju nolikuma (piemaksas, naudas balvas, prémijas un socialas garantijas).

10. Sabiedriba aizsarga un neizpauz katrai individualai personai noteikto vai pieskirto atalgojumu,
iznemot, ja normativie akti nenosaka citadi.

Pagvaldibas sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Jaunpils KS”
valdes loceklis G. Jubins
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Atlidzibas un socialo garantiju nolikums

Izdoti saskana ar Valsts un paSvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likumu un Darba likumu.

I. Visparigie jautajumi

1. Atlidzibu un socialo garantiju nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka kartibu, kada nosakama
atlidziba, piemaksas un veikta materiala motivéSana pasSvaldibas sabiedribas ar ierobezotu
atbildibu “Jaunpils KS” (turpmak - Sabiedriba) darbiniekiem (amatpersonam).

2. Atlidziba — §1 Nolikuma izpratn@ ir darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi:

2.1.Darba samaksa — $1 Nolikuma izpratné ir amatalga, piemaksas (par papildus darbu, personigo
ieguldijumu un darba kvalitati (turpmak — Piemaksa)), prémijas saskana ar darbinieku
(amatpersonu) ikgad€jo darbibas noveértejumu vai par droSsirdigu un pasaizliedzigu ricibu,
pildot amata pienakumus (turpmak — Prémija) un naudas balva sakara ar Sabiedribai vai
darbiniekam (amatpersonai) svarigu sasniegumu/notikumu (turpmak — Naudas balva);

2.2.Socialas garantijas — $1 Nolikuma izpratn€ ir pabalsti, kompensacijas un izdevumu segSana par
redzes korekcijas lidzeklu iegadi Sabiedribas darbiniekiem (amatpersonam).

3. Darbinieku (amatpersonu) amatalga tiek noteikta vienlaicigi ar amata vietas izveidoSanu un
saskanota ar kapitaldalu turétaja parstavi.

4. Sabiedribas valdes loceklim Atlidzibu nosaka kapitaldalu turétaja parstavis saskana ar
pilnvarojuma ligumu, Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu un
Ministru kabineta 2020. gada 4. februara noteikumiem Nr. 63 “Noteikumi par publiskas personas
kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu skaitu, ka ari
valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo apméru”.

5. Darbinieku (amatpersonu) amatalga tiek noteikta, pamatojoties uz speka esoSo Sabiedribas amatu
sarakstu, atbilsto$i amatu saimei (apakSsaimei), limenim, ménesalgu skalai un darbinieku vértésanas
rezultatiem saskana ar speka esoSiem normativajiem aktiem.
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6. Amatalgas apméru norada rakstveida darba liguma, kas noslégts starp Sabiedribu un darbinieku.
Amatalgas izmainas gadijuma darba liguma tiek izdariti grozijumi, kurus noformé rakstveida un
paraksta abas puses.

7. Piemaksu, Prémiju, Naudas balvu un Pabalstu (iznemot Pabalstu sakara ar gimenes locekla navi)
pieskir saskana ar Sabiedribas ikgad€ja budzeta planotajiem Iidzekliem. Piemaksu, Prémiju, Naudas
balvu un Pabalstu pieskirSanu ierosina un tas apméru nosaka Sabiedribas valdes loceklis ar
rikojumu.

8. Pieskirot Prémiju, Naudas balvu, Pabalstu (iznemot Pabalstu sakara ar gimenes locekla navi) un
papildatvalinajumu, tiek nemti véra darbinieka (amatpersonas) ikgadgjas darbibas un tas rezultatu
noverteésanas rezultati.

II. Sabiedribas darbinieku darba samaksa

9. Darbiniekiem (amatpersonai) amatalgu aprékina un izmaksa saskana ar Valsts un paSvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu un citiem normativajiem aktiem, nemot
vera izmainas normativajos aktos, amatu klasificéSanas rezultatus, individualas kvalifikacijas un
prasmju noverte§jumu, Sabiedribas ikgad€ja budzeta planoto atalgojumam paredz&to finanSu
lidzeklu apmeéru.

10. Amatalgas likme tiek noteikta vienlaicigi ar amata vietas izveidoSanu. Amatalgas likmes
izmainas tiek saskanotas ar kapitaldalu turétaja parstavi un noteiktas ar valdes locekla rikojumu.
Pamatojums amatalgas likmes izmainam var biit izmainas normativajos aktos, minimalas ménesa
darba algas izmainas valst vai organizatoriskas izmainas Sabiedriba, ka ari, ja tiek mainits darba
apjoms vai darbiniekam (amatpersonai) ir nepiecieSama cita kvalifikacija.

11. Darbinieka (amatpersonas) amatalgas apmeérs nedrikst parsniegt Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma amatalgu grupam noteiktas maksimalas amatalgas
robezu.

12. Darbiniekam (amatpersonai) var tikt apmaksatas virsstundas, kas nostradatas virs normala darba
laika stundu kopsummas attiecigaja perioda. Virsstundas var tikt kompensé&tas, pieskirot apmaksatu
brivdienu.

13. Piemaksas:

13.1.Darbinieks (amatpersona) var sanemt piemaksu pie darba algas par vakanta amata pienakumu
pildisanu, papildu darba veikSanu, darba apjoma palielinaSanos vai uz laiku promesosa
Darbinieka (amatpersonas) pienakumu izpildiSanu lidz 30% no Darbiniekam (amatpersonai)
noteiktas amatalgas;

13.2.Darbinieka (amatpersonas) parejosas darbnespgjas gadijuma par vina aizvietoSanu no
darbnesp&jas 1.lidz 9.dienai (A formas darbnesp&jas lapa) piemaksu var noteikt vienam
Darbiniekam (amatpersonai);

13.3.papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus, piemaksas
apmérs 30% apmeéra no darbinieka (amatpersonas) noteiktas darba algas;

13.4.Darbiniekam (amatpersonai) valdes loceklis var noteikt piemaksu par personiska darba
ieguldijumu un darba kvalitati. Piemaksas apmeérs ir lidz 30% no darbiniekam noteiktas
amatalgas. Piemaksu vienu reizi gada parskata, izvert€jot tas nepiecieSamibu un pamatojumu;

13.5.Ja Darbiniekam (amatpersonai) noteiktas viena vai vairakas piemaksas par papildu darbu un
vienlaicigi ar1 piemaksa par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati, piemaksu
kopsumma nedrikst parsniegt 50% no Darbiniekam (amatpersonai) noteiktas amatalgas.
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14. Prémijas:

14.1.Darbiniekiem (amatpersonam) vienu reizi gada var izmaksat Prémiju saskana ar Darbinieku
(amatpersonu) ikgad€jo darbibas un tas rezultatu novert€jumu. Prémijas apmérs nedrikst
parsniegt 75 % no Darbiniekam (amatpersonai) vértéSanas perioda noteiktas amatalgas;

14.2.Prémijas apmers atbilstigi individuala noveért€§juma limenim nedrikst parsniegt:

14.2.1. “IZCILI” — 75% no vérteSanas perioda noteiktas amatalgas;

14.2.2. “LOTI LABI” — 65% no vérteésanas perioda noteiktas amatalgas;

14.2.3. “LABI” — 50% no veértéSanas perioda noteiktas amatalgas;

14.3.Prémiju par Darbinieka (amatpersonas) ikgad€jo darbibas un tas rezultatu novertejumu
izmaksa Iidz nakamas ikgadgjas Darbinieku (amatpersonas) novértéSanas procesa sakumam;

15. Naudas balva:

15.1.Darbiniekam (amatpersonai) var pieskirt un izmaksat Naudas balvas, kas kopsumma kalendara
gada ietvaros neparsniedz Darbiniekam (amatpersonai) noteiktas amatalgas apméru, sakara ar
Darbiniekam (amatpersonai), valstij, Sabiedribai svarigu sasniegumu (notikumu), nemot véra
Darbinieka (amatpersonas) ieguldijumu Sabiedribas mérku sasniegSana un ikgadgjas
novértésanas rezultatus.

15.2.Sabiedribai svarigie sasniegumi un notikumi:

15.2.1. Sabiedribas apalas gadadienas;

15.2.2. valsts svétki atbilstigi likumam “Par svétku, atceres un atzim€jamam dienam” — 4.maija un

18.novembirT;

15.2.3. atbilstigi likumam “Par svétku, atceres un atzimgamam dienam” sv@tku dienas —

Ziemassvetki;

15.3.Darbiniekam (amatpersonai) svarigie sasniegumi (notikumi):

15.3.1. valsts institiicijas, Pasvaldibas vai citas organizacijas apbalvojuma (atzinibas) sanemsana;

15.3.2. nozimigas dzives jubilejas — 50, 60, 70 un 80 gadu dzimsSanas dienas;

15.3.3. bérna piedzimsSana,;

15.3.4. darbinieka (amatpersonas) stasanas lauliba gadijuma;

15.3.5. pensijas vecuma sasniegSana un darba tiesisko attiecibu izbeigSana ar Sabiedribu sakara ar

aizieSanu pensija.

15.4. Saskana ar ikgad€jo Sabiedribas budZetu Naudas balvas apméru nosaka valdes loceklis ar
rikojumu.

15.5. Nosakot, 15.2. un 15.3. punktos min€to Naudas balvu apmérus, tiek nemti véra Darbinieka
(amatpersonas) ikgad€jas novertéSanas rezultati. Par novért€jumu “IZCILI” — 100%, par
“LOTI LABI” — 95%, “LABI” — 90%, “APMIERINOSI” — 85% no planota Naudas balvas
apmeéra, ko noteicis Sabiedribas vaditajs;

15.6. Darbinieks (amatpersona) ir tiesigs pretendét uz Naudas balvu, ja ir iztur€jis parbaudes laiku
un, pienemts pastaviga darba Sabiedriba, vai, ja Darbinieks (amatpersona) aizvieto ilgstosa
prombiitné esoSu Darbinieku (amatpersonu), kura amats ir ieklauts Sabiedribas amatu
saraksta;

15.7. Noteikumu 15.6. punkta min€tajos gadijumos, ja Darbiniekam (amatpersonai) nav veikta
ikgad@jas darbibas un tas rezultatu novértéSana, nosakot Naudas balvas apmerus, ta tiek
aprékinata 80% no planota Naudas balvas apméra, proporcionali Darbinieka (amatpersonas)
nostradatajam laikam Sabiedriba un darba slodzei (nemot véra ari darba slodzes izmainas
kalendara gada ietvaros);

15.8. Ja Darbinieks (amatpersona) atgriezas darba no ilgstoSas attaisnotas prombiitnes (pieméram,
bérna kopSanas atvalinajums, darbnesp&ja) un vinam nav veikta ikgadejas darbibas un tas
rezultatu novertéSana, Naudas balva tiek aprékinata 80% apméra no planota Naudas balvas
apmera;

15.9. Ja Darbiniekam (amatpersonai) kalendara gada laika tiek mainita amatalga, tad Naudas balvas
apmers tiek rékinats proporcionali.
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16. Socialas garantijas:

16.1.Pabalstus un kompensacijas Sabiedribas darbiniekiem (amatpersonam) izmaksa saskana ar
ikgad@jo Sabiedribas budzetu un Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likumu;

16.2.Atvalinajuma pabalsts:

16.2.1. Atvalinajuma pabalstu Darbinieks (amatpersona) var sanemt vienu reizi gada, aizejot

ikgad@ja atvalinajuma. Ja atvalinajums tiek nemts pa dalam, tad Pabalstu izmaksa pie pirmas

atvalinajuma dalas.

16.2.2. Atvalinajuma pabalsts tiek pieskirts vienu reizi par konkréto darba periodu.

16.2.3. Atvalinajuma pabalsta apmérs nedrikst parsniegt 50 % no Darbinieka (amatpersonas)

amatalgas.

16.2.4. Atvalinajuma pabalsts tiek izmaksats tikai tados gadijumos, kad Darbinieks (amatpersona)
dodas ikgad@ja atvalinajuma ne mazak ka vienu kalendaro nedglu.

16.2.5. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un, izbeidzot amata (darba)
attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma, kad kart&jais atvalinajums nav izmantots.

16.2.6.Atvalinajuma pabalstu aprékina, nemot véra Darbinieka (amatpersonas) nodarbinatibas
ilgumu Sabiedriba un ikgadg€jas darbibas un tas rezultatu novertéSanas rezultatus:

Nostradatais laiks Ikgadgjais darbibas novertéjums
Sabiedriba Izcili Loti labi Labi Apmierino$i
1 Iidz 2 gadi lidz 40% no lidz 35% no | 1ildz30% no | lidz 10% no
amatalgas amatalgas amatalgas amatalgas
3 un vairak gadi Iidz 50% no Iidz 45% no | 1idz 40% no | Iidz 20% no
amatalgas amatalgas amatalgas amatalgas

16.3.Darbinieka (amatpersonas) naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura uznémusies
darbinieka (amatpersonas) apbediSanu, sanem vienreizgju pabalstu darbiniekam (amatpersonai)
noteiktas ménesalgas apméra. Apmaksa tiek veikta, pamatojoties uz iesniegumu, kam
pievienota mirs$anas apliecibas kopija;

16.4.Darbinickam (amatpersonai) izmaksa pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna,
vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala vai masas) vai apgadajama navi ne vairak ka
vienas minimalas méneSa darba algas apméra. Apmaksa tiek veikta, pamatojoties uz
darbinieka (amatpersonas) iesniegumu, kam pievienota mirSanas apliecibas kopija un
radniecibu pamatojosa dokumentu kopija;

16.5.Darbiniekiem (amatpersonam) tiek apmaksati redzes korekcijas lidzeklu (brilles, 1€cas un to
uzturéSanas lidzekli) iegades izdevumi EUR 100.00 apméra, vienu reizi divos gados.
Apmaksa tiek veikta, pamatojoties uz darbinieka (amatpersonas) iesniegumu, kam pievienots
¢eks vai stingras uzskaites kvits un arsta izrakstita receptes kopija.

17. Darbiniekus (atslédzniekus, kurinatajus, €ku uzraugus) nodroSina ar darba apg€rbu, ja tas
nepiecieSams amata pienakumu pildisanai. Darba apgérbu var nésat tikai darba vieta un darba
laika, to uzturéSanu kartiba nodrosina darbinieks. Darba apgerbs tiek mainits 1 reizi gada vai
péc nepiecieSamibas.

18. Apmaksatas brivdienas darbiniekam (amatpersonai) pieskir $ados gadijumos:

18.1.Ne vairak ka tris apmaksatas brivdienas sakara ar staSanos lauliba;

18.2.Vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar b&rna skolas gaitu uzsaksSanu 1.-
4 klasg;

18.3.Vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma diena, darbinieckam (amatpersonai) vai ta b&rnam
absolvgjot izglitibas iestadi,
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18.4. Ne vairak ka divas apmaksatas brivdienas sakara ar tuva gimenes locekla navi.

19.

20.

21.

I1I. Atvalinajumi

Darbinieku (amatpersonu) atvalindjumus, to ilgumu un pieskirSanas kartibu, ka ar1 citus ar
atvalinajumiem saistitus jautajumus regul€ attiecigas Darba likuma normas.

Darbiniekam (amatpersonai) tiek pieSkirts ikgadgjais apmaksatais atvalinajums. Atvalinajums
nedrikst biit 1saks par Cetram kalendara ned€lam, neskaitot svétku dienas (Darba likuma
149. pants), kas sastada divdesmit darba dienas. Ikgad€jo apmaksato atvalinajumu pieskir katru
gadu noteikta laika saskana ar darbinieka (amatpersonas) un darba devEja vienoSanos vai
atvalinajumu grafiku, ko sastdda darba devéjs péc konsultéSanas ar darbinieku parstavjiem.
Darbiniekam (amatpersonai) un darba devéjam vienojoties, ikgad€jo apmaksato atvalinajumu
karteja gada var pieskirt pa dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam kart€ja gada nedrikst biit
1saka par divam nepartrauktam kalendara nedélam.

Apmaksatu papildatvalinajumu pieskir atbilstigi Darbinieka (amatpersonas) ikgad€jas darbibas
un tas rezultatu novértéSanas rezultatiem iepriek$€ja perioda par kart€jo gadu, nemot véra
planotos lidzeklus un cilvekresursus attiecigas struktirvienibas funkciju izpildes nepartrauktam
nodroSinajumam. Papildatvalinajuma dienu konkréts sadalijums tiek noteikts Sadi:

21.1.ja amata (darba) pienakumu izpilde visas jomas parsniedz amatam izvirzitas prasibas (t.sk.

vertejums “IZCILI”) — 10 darba dienas;

21.2.ja amata (darba) pienakumu izpilde atseviskas jomas parsniedz amatam izvirzitas prasibas

(t.sk. vertgjums “LOTI LABI”) — 8 darba dienas;

21.3.ja amata (darba) pienakumu izpildes rezultati atbilst amatam izvirzitajam prasibam (t.sk.

22.

23.

24.

25.

26.

vertejums “LABI”) — 6 darba dienas.

Apmaksatais papildatvalinajums tiek pieskirts péc pilna ikgad€ja apmaksata atvalindjuma
izmantoSanas. Papildatvalinajumi netiek uzkrati un tos nedrikst kompensét nauda, iznemot
gadfjumu, kad darba tiesiskas attiecibas tiek partrauktas, bet nav izmantots ar Sabiedribas
valdes locekla rikojumu pieskirtais papildatvalinajums.

Darba devgjs Darbiniekam (amatpersonai) pieSkir atvalindjumu bez darba samaksas
saglabasanas péc darbinieka (amatpersonas) pieprasijuma saskana ar Darba likuma 153. pantu.

Ikvienam Darbiniekam (amatpersonai) ir tiesibas uz bérna kopSanas atvalinajumu sakara ar
bérna dzim$anu vai adopciju. Sadu atvalinajumu piesSkir uz laiku, kas nav ilgaks par pusotru
gadu, 11dz dienai, kad bérns sasniedz astonu gadu vecumu.

Ja, nepartraucot darba pienakumu pildiSanu, darbinieks (amatpersona) sekmigi macas valsts
akrediteta izglitibas iestadé vai arvalsts macibu iestad€, kuras izdotie diplomi tiek atziti
Latvija, gala parbaudijumu un valsts parbaudijumu kartoSanai darbiniekam pieskir brivas 20
darba dienas gada, saglabajot ménesalgu.

Darbiniekam (amatpersonai) pieSkir apmaksatu macibu atvalinajumu 10 darba dienas macibu
gada semestra parbaudijumu kartoSanai vai promocijas darba izstradei, ja darba apstakli to
atlauj.

IV. Darba samaksas kartiba
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27.

28.

29.

30.
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Katra ménesa beigas gramatvediba Sabiedribas valdes loceklis iesniedz nostradata darba laika
uzskaites tabeles, saskana ar kuram tiek aprékinata Darbinieka (amatpersonas) darba samaksa.

Savstarpg€ji rakstiski vienojoties darba samaksa darbinieckam (amatpersonai) tiek izmaksata
vienu reizi meénesi bezskaidra nauda vai pé&c darbinieka pieprasijuma skaidra nauda
Sabiedribas kas€. Darbiniekiem darba samaksa tiek izmaksata - no ménesSa p&dejas darba
dienas 11dz nakama ménesa 10.datumam — darba samaksa par ieprieks€jo periodu. Pamatojoties
uz darbinieka iesniegumu, var tikt izmaksats avanss lidz kart€ja meénesa 25. datumam.

V. Nosléguma jautajumi
Jebkuras izmainas $aja Nolikuma var tikt izdaritas ar Sabiedribas dalibnieku sapulces [émumu.

Nolikums stajas speka ar ta apstiprinasanas bridi.

Pasvaldibas sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Jaunpils KS”
valdes loceklis G. Jubins

Sis dokuments ir parakstits ar drogu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



